
  

  )گيري

  

               
 

2 .شود طي مي/ ملي

  زخورد 
  )طراحي(رد 

هاي يادگ فرصتي 

  )اجرا(ورد 

)تحليل و تفسير(

                      
.  شود رد دنبال مي

  و دانشجو
                 

 سطح بازخورد تأم
  

هدايت و با
هدايت و بازخور

طراحي(بازخورد

هدايت و بازخو

(يت و بازخورد 

  : تربيتي

                      
ي آن را بر عهده دار

  3زي
فتگو ميان استاد

                        
با لحاظ كردن سه-

:معلم راهنما    

ه

هدايت و ب

هداي

د راهنماي علوم

 
مسئوليت اجراي» ي

كارورز
نماي هدايت گف

  
  

                
-ج/رش مكتوب و

                        

مسئله تبيين
 واقعي بوده

اي  عمل حرفه
  

   به موقعيت
  رفيت بالقوه

  اي و حرفه

  ها
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

استا

پژوهي فردي كنش«د

راهن - فرم د

در طي گزار-ب/،
         :        سه

بازنگري در م(2و1
محدود در موقعيت

پژوهي بر ع ز طرق كنش

شناخت عميق نسبت

ظر/هاي فردياوت

هاي  توسعه توانايي

هب مفاهيم و مهارت

 هاو مهارت

كه در فرآيند» يسي

قبل و پس از اجرا،
مدرس                 

 عنوان فعاليت

كارورزي)جربيات
 تأملي و مشاركت م

«  
يرد كه دانشجو بتواند از

 براي اطمينان از  شن
 )ميل اطلاعات

تفا/ درگيري ذهني

به منظور]هي فردي
 .موزان

در قالب)درسيبرنامه/

  ري

در قالب مفاهيم و)سي

مورد تدري 6«ي هر

 شي و تحصيلات تكميلي

-الف: ن فرايند 
                        

 
واكاوي تج(ش پاياني

اصل فرايند مشاهده
صدور بيانيه مأموريت من

اي صورت گير د به گونه
  .)ند

ب لات و پاسخ به آن
در صورت لزوم تكم( 

براي ايجاد: ها رفيت

كنش پژوه[ يادگيري
آم ي بر يادگيري دانش

درسي كتابتحليل ( 
   يادگيري
هاي يادگير رصت
  تباط
  ن
  

   گذاشتن
  قعيت جديد

  تباط
  ن
  

   گذاشتن
  قعيت جديد

  تفسير
برنامه درس/ ب درسي 

  ري
  تباط
  ن
  

   گذاشتن
  قعيت جديد

  :ي

ز سوي دانشجو براي

معاونت آموزش

كل اين
:              نشجو

 ف
 طراحي -1  

مرور گزارش -1-
شده كه حا

ص« و . است
اين كار بايد(

خود تأمل كن

طرح سؤالا -2-1
آموزشي و

شناسايي ظر -3-1
  جمعي

تهيه طرح ي -4-1
تأثيرگذاري

تعيين محتوا -4-1
تعيين پيامد -4-1
طراحي فر -4-1
برقراري ارتب - -4-1
تجربه كردن - -4-1
به كاربستن - -4-1
به اشتراك گ - -4-1
انتقال به موق - -4-1
  سنجش -4-1

  اجرا  -2
برقراري ارتب -1-2
تجربه كردن -2-2
به كاربستن -3-2
به اشتراك گ -4-2
انتقال به موق -5-2
  سنجش -6-2

تحليل و ت -3
كتاب(محتوا  -1-3
پيامد يادگير -2-3
برقراري ارتب -3-3
تجربه كردن -4-3
كاربستنبه -5-3
به اشتراك گ -6-3
انتقال به موق -7-3

 راهنماي تحصصي

كل اين فرايند از - 

نام دان
رديف

   
    1

  
  
  

    2

    3

    4

1-4
2-4
3-4

1-3-4
2-3-4
3-3-4
4-3-4
5-3-4
6-3-4

1
2
3
4
5
6

1
2
3
4
5
6
7

استاد

2


